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VISE LTDA. como miembro activo de la dinamica social y econdmica de nuestra sociedad y consciente de la responsabilidad e
importancia que representa el acatamiento y respeto por los derechos humanos y las libertades fundamentales reconocidas
universalmente, se declara comprometida con los miembros de la comunidad para cumplir, promover y fomentar el respeto de los
derechos humanos y las libertades fundamentales de todos los miembros, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, condicion étnica, discapacidad, orientacion sexual, opinidon politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica o cualquier otra condicién social.

Para dar cumplimiento a este postulado, VISE LTDA se fundamenta en:

° Reconocer que el respeto por los derechos humanos contribuye al mejoramiento de la produccién de las empresas.

° Exigir a todos sus funcionarios, clientes, contratistas, proveedores y demas grupos de interés el respeto por los derechos
humanos en los lugares de trabajo como en su entorno y actuar conforme al estado de derecho, de igual manera, deben rechazar
toda forma de violencia o conductas inmorales y no tener relacion alguna con grupos armados al margen de la ley.

° Denunciar todas aquellas conductas y hechos que amenazan y/o vulneran el respeto por los Derechos Humanos vy las

Libertades fundamentales de las personas, evitando ser complice de las mismas. VISE LTDA se compromete con todos los
funcionarios y demas partes interesadas que presten servicio en su nombre a respetar la confidencialidad de los delatores, asi

Elaboré: Reviso: Aprobo:
Nombre: Olga Patricia Rincén Parra Nombre: Diana Carrasquilla Garcia Nombre: Ana Rocio Sabogal Henao
Cargo: Directora de Gestion Integral Cargo: Gerente de Talento Humano Cargo: Gerente General




@ POLITICA DE DERECHOS HUMANOS Y LIBERTADES, DEL DELATOR Y GGO0501 Anexo 22
U VISE DECLARACION DE CONFORMIDAD Versién No: 06 — 14/06/2023
VISE LTDA Pagina 2 de 2

como la proteccion de su identidad y al no ejercer ningun tipo de intimidacion o represalia que ponga en riesgo su integridad y su
buen nombre.

° Apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso, obligatorio o realizado bajo coaccion, amenaza o castigo, ni sera
complice de cualquier otra entidad que haga uso de este tipo de trabajo.

e Rechazar la mano de obra infantil que en cualquier forma o circunstancia, afecte o vulnere los derechos y/o el libre
desarrollo de la ninez.

De igual manera Vise Ltda. Se basa en la generacion de relaciones constructivas y confiables basadas en el cuidado mutuo, la
comprension y el respeto de los derechos humanos fundamentales de sus grupos de interés. Asi como los lineamientos segun:

° International Code of Conduct fpr Private Security Service Providers.
° Montreux Document on Pertinent International Legal Obligations and Good Practices for States related to Operations of
Private Military and Security Companies.
° Guiding Principles on Business and Human Rights; Implementing the United Nations.
° Cualquier otro compromiso reconocido y aplicable en el ambito nacional e internacional. asi como los que la organizacion
suscriba.
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