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VISE LTDA. como miembro activo de la dinámica social y económica de nuestra sociedad y consciente de la responsabilidad e
importancia que representa el acatamiento y respeto por los derechos humanos y las libertades fundamentales reconocidas
universalmente, se declara comprometida con los miembros de la comunidad para cumplir, promover y fomentar el respeto de los
derechos humanos y las libertades fundamentales de todos los miembros, sin distinción alguna de raza, color, sexo, idioma,
religión, condición étnica, discapacidad, orientación sexual, opinión política o de otra índole, origen nacional o social, posición
económica o cualquier otra condición social.

Para dar cumplimiento a este postulado, VISE LTDA se fundamenta en:

● Reconocer que el respeto por los derechos humanos contribuye al mejoramiento de la producción de las empresas.

● Exigir a todos sus funcionarios, clientes, contratistas, proveedores y demás grupos de interés el respeto por los derechos
humanos en los lugares de trabajo como en su entorno y actuar conforme al estado de derecho, de igual manera, deben rechazar
toda forma de violencia o conductas inmorales y no tener relación alguna con grupos armados al margen de la ley.

● Denunciar todas aquellas conductas y hechos que amenazan y/o vulneran el respeto por los Derechos Humanos y las
Libertades fundamentales de las personas, evitando ser cómplice de las mismas. VISE LTDA se compromete con todos los
funcionarios y demás partes interesadas que presten servicio en su nombre a respetar la confidencialidad de los delatores, así
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como la protección de su identidad y al no ejercer ningún tipo de intimidación o represalia que ponga en riesgo su integridad y su
buen nombre.

● Apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso, obligatorio o realizado bajo coacción, amenaza o castigo, ni será
cómplice de cualquier otra entidad que haga uso de este tipo de trabajo.

● Rechazar la mano de obra infantil que en cualquier forma o circunstancia, afecte o vulnere los derechos y/o el libre
desarrollo de la niñez.

De igual manera Vise Ltda. Se basa en la generación de relaciones constructivas y confiables basadas en el cuidado mutuo, la
comprensión y el respeto de los derechos humanos fundamentales de sus grupos de interés. Así como los lineamientos según:
● International Code of Conduct fpr Private Security Service Providers.
● Montreux Document on Pertinent International Legal Obligations and Good Practices for States related to Operations of
Private Military and Security Companies.
● Guiding Principles on Business and Human Rights; Implementing the United Nations.
● Cualquier otro compromiso reconocido y aplicable en el ámbito nacional e internacional. así como los que la organización
suscriba.
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