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TEMAS ATRATAR

1. Estado de las acciones de 2. Cambios en el Sistema de 3. El grado en que se han
las revisiones por la direccion Gestion cumplido el plan de trabajo, la
previas 2.1. Cuestiones internas y externas. politica y los objetivos

2.2. Necesidades y expectativas de
las partes interesadas.

2.3. Requisitos legales y Otros
requisitos.

2.4. Aspectos ambientales.
significativos.

2.5. Riesgos y oportunidades.
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TEMAS ATRATAR

4.2 Resultados seguimientoy 4.3 Resultado de la evaluacion del
4. Informacion sobre el medicidn. cumplimiento de requisitos legales
desempefio o Revis.i(’)n del Desempefio 5 y otros requisitos.
Ambiental de la organizacion
4.1 No conformidades, acciones e Analisis estadistico de 4.4 Resultados de las auditorias.
correctivas, Incidentes y mejora accidentalidad y estado de la
continua. investigacion de accidentes y 4.5 Consulta y participacion de los
casi accidentes trabajadores.
e Analisis estadistico de
enfermedad laboral 4.6 Riesgos y Oportunidades.
e Revision del Plan de Trabajo
Anual
e Eficacia de las estrategias
implementadas
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satisfacer las necesidades
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TEMAS ATRATAR

. 6. Comunicaciones :
5. Adecuacion de 10s recursos _ | 7. Oportunidades para la
pertinentes con las partes mejora
Interesadas, incluidas la
guejas
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TEMAS ATRATAR

8. Informe Copasst
9. Informe Convivencia
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11. Conclusiones
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1. ESTADO DE LAS ACCIONES

DE LAS REVISIONES POR LA
DIRECCION PREVIAS.
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TEMAS ATRATARESTADO DE LAS ACCIONES DE LAS

REVISIONES POR LA DIRECCION PREVIAS

En revision inicial se analiza que el mayor impacto a la
accidentalidad obedece a cortes y manejo de cargas en el
mayor impacto en la accidentalidad y generar sector aeroportuario y a vial por el manejo de motocicletas y
‘ vehiculos de autobalanceo. Por consiguiente se realiza el
procedimiento de manejo seguro de motocicletas y de
actividades de forma segura. autobalanceo. Se realiza campaiia en acompafiamiento con
la ARL sobre el cuidado de manos.

Identificar las actividades que han generado

| memofichas sobre como realizar las

Fortalecer el programa de inspecciones en

compaiia de un fisioterapeuta a fin de analizar A corte del 2022 se realizan inspecciones con la fisioterapeuta

[PS SOANDES, dando cobertura a personal administrativo y
personal operativo de contratos del sector aeroportuario,
Terpel, Bavaria, entre otros.

las condiciones de los puestos de trabajo que |

| presentan mayor accidentalidad y/o reporte de

condiciones ergonomicas y de esta manera

implementar nuevos controles con los

A @ VISE
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TEMAS ATRATARESTADO DE LAS ACCIONES DE LAS

REVISIONES POR LA DIRECCION PREVIA

A corte de 2022 se realizaron reuniones
Robustecer el seguimiento que se realiza con mensuales con la Médica Laboral Leidy Triana de
el médico laboral, ARL y el proveedor de la ARL Axa Colpatria, el equipo HSE Nacional, las
cuales permitieron actualizar la base de

recomendaciones laborales, atender casos
| alguna restriccion de origen laboral o comun prioritarios.

examenes médicos al personal que presenta |

durante su proceso de rehabilitacion vy

ubicacion laboral.
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2. CAMBIOS EN EL SISTEMA

DE GESTION
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2.1 CUESTIONES INTERNAS Y
EXTERNAS

De acuerdo a las actividades realizadas por la organizacion se
definio el analisis, seguimiento y revision de las cuestiones
internas y externas por medio del uso de la matriz DOFA, la cual
incluye: El analisis y comprension del contexto interno

(Fortalezas y Debilidades) y el contexto externo (Amenazas y
Oportunidades).

En el 2022 Se realizo la sexta revision el 31 de enero de 2022, al
410 trimestre no se realizaron cambios (conserva version 5).




2.2 NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE
LAS PARTES INTERESADAS

Se reviso el contexto de la organizacion, las partes
interesadas y la matriz DOFA. No se realizan cambios

para esta sexta revision.

Se realizo la sexta revision el 31 de Enero de 2022, no
se realizaron cambios (conserva version 5).




2.3 REQUISITOS LEGALES Y OTROS
REQUISITOS

La actualizacion y seguimiento a los requisitos legales
se encuentra actualizada y documentada en el
aplicativo Binaps.

Resolucion 3077/2022 “ Por la cual se adopta el Plan Nacional

de SST del 2022 - 2031".

Resolucion 2764/2022 “(Adopta la Bateria de Instrumentos
para la evaluacion de factores psicosociales) (Deroga la R.
2404/2019)".

Circular 015/ 2022 “Asumir el costo de evaluaciones médicas
ocupacionales”.

Decreto 768/2022 “Se actualiza la tabla de clasificacion de
Actividades economicas para el sistema de riesgos laborales”.

Oﬁ

Resolucion 1151 de 2022 “Modifica el alcance de las
licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos
en la Resolucion 754 de 2021”.

Resolucion 1042 de 2022 Por medio de la cual se
imparten instrucciones a las Juntas Regionales de
Calificacion de Invalidez sobre la obligacion de
pronunciarse sobre el nexo

causal entre el estado de invalidez y los hechos suscitados
en el marco del conflicto armado interno.

Resolucion 3050 de 2022 Adopta el Manual de
procedimientos del programa de rehabilitacion integral
para la reincorporacion laboral y ocupacional en el
sistema general de riesgos laborales.

Resolucion 3032 / 2022 Guia actividades de alto riesgo.
Resolucion 40595 de 2022 Define y adopta la
metodologia para el

diseno, implementacion y verificacion de los (PESV).

A @ VISE
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2.4, ASPECTOS AMBIENTALES
SIGNIFICATIVOS

Se realizo la revision anual de la matriz de
aspectos e impactos ambientales y riesgos
ambientales para el tercer trimestre de 2022.

Se incluyo el analisis de las etapas del ciclo de vida
de cada aspecto ambiental, identificando las
entradasy las salidas.




2.5 RIESGOS Y OPORTUNIDADES
AMBIENTALES

Se realiza revision de riesgos por parte del
area de riesgos en Septiembre 2022, con el fin

de validar el cumplimiento de los mismos.




2.5 RIESGOS Y OPORTUNIDADES
SST

La organizacion establece la identificacion y valoracion
de los riesgos asociados al SG-SST en la matriz de riesgos
por proceso establecida en Altum Risk (Binaps), la cual se
encuentra actualizada vy no requiere cambios para este
cuarto trimestre.

Los riesgos asociados a la identificacion de peligros vy
valoracion del riesgo se encuentran evaluados en la
matriz de riesgos bajo metodologia GTC45 vy los
programas desarrollados como estrategias de prevencion
y mitigacion no requiere cambios para el cuarto trimestre
del atio en curso.




3. GRADO EN QUE SE HAN

CUMPLIDO EL PLAN DE TRABAJO,
LA POLITICAY LOS OBJETIVOS
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GRADO EN QUE SE HAN CUMPLIDO EL PLAN DE TRABAJO, LA
POLITICA Y L.OS OBJETIVOS

PLAN DETRABAJO POLITICA OBJETIVOS

, , litica d 50 e h Los objetivos son trazados a
El plan de trabajo relacionado La Politica de Gestion se hace

seguimiento y andlisis indicando que traves de indicadores del SGA
con los sistemas de Gestion $G-9ST evaluados

: : es pertinente para la organizacion, se ,
Ambiental y SST se han cumplido trimestralmente, generando

_ encuentra actualizada, se dispone , .
en un promedio del 95% de las _ B acciones preventivasy
como informacion documentada, es .
correctivas, cuyos resultados

reflejan el cumplimiento de los
objetivosy las metas trazadas.

actividades planeadas para el .
comunicada, y se encuentra

ano 2022. disponible en diferentes canales para

las partes interesadas.




.. INFORMACION SOBRE EL

DESEMPENO
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4.1 No conformidades, acciones

correctivas, Incidentes y mejora

continud.

grupo altum
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NO CONFORMIDADES, ACCIONES CORRECTIVAS,
INCIDENTES Y MEJORA CONTINUA

5-Correctivos SST

— .
GARPER 0 - Gestion Amb

o Hallazgos

Terpel
5- Correctivos SST

— .
OCENSA 0-Gestion Amb.

10 Hallazgos

Durante el cuarto trimestre, se llevaron a cabo 3 auditorias por parte de nuestros A
clientes en Bogotay en las diferentes sucursales.

Donde Obtuvimos 16 Acciones Correctivasy 8 Acciones Preventivas

Los planes de acciones definidos para los diferentes hallazgos se encuentran en proceso
con las diferentes dreas y sucursales.
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4.2 Resultados seguimientoy

medicion
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4.2.1 DESEMPENO SISTEMA DE

GESTION AMBIENTAL
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CONSUMO DE ENERGIA

Los datos aqui reportados, son tomados de los
indicadores Ambientales de cada sucursal, la
Unidad de medida referente al consumo

energético esta dada en kwh/persona.
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CONSUMOS

CONSUMOS

CONSUMO PER CAPITA ENERGIA
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CONSUMO DE
ENERGIA

Se evidencia que en el cuarto
trimestre del ano 2022, Bogota
reduce su promedio de consumo de
energia y Barranquilla consumio
menos con respecto a anos
anteriores; lo que evidencia un
compromiso con la estrategia de

eficiencia energeética.
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CONSUMOS

CONSUMO PER CAPITA ENERGIA
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CONSUMO DE
ENERGIA

A corte de cuarto trimestre del ano
2022, Bucaramangay Cali
evidencian un consumo de energia
significativamente menor respecto a
los anos anteriores; lo que evidencia
un compromiso con la estrategia de

eficiencia energética.
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Consumo Per Capita Energia
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CONSUMO DE
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Se evidencia que en el cuarto
trimestre del ano 2022, Cartagena
y Girardot muestran compromiso

con la eficiencia energética de

estas sucursales.
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Consumo
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CONSUMO DE
ENERGIA

Se evidencia que en el cuarto
trimestre del ano 2022,
Medellin y Pereira
disminuyeron su consumo de
energia respecto a anos
anteriores; lo que evidencia un
compromiso con la estrategia

de eficiencia energética.
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100
75
50
25

Consumo

Consumo Per Capita Energia

w2021
w2020
w2022

6{0 Q@ é\?%h ‘?‘Q}Q‘ @v‘f\ \0\\ \\3\,- (90 L;{;E Oé ‘\04 Q“("
Meses
VILLAVICENCIO

2,0

1,5

1,0

0,5

0,0

Consumo Per Capita Agua

ENE FEB MAR ABR MAY

JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Meses

CONSUMO DE
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Se evidencia que en el cuarto trimestre
del ano 2022, Tunja disminuyo su
consumo respecto a los anos
anteriores.

Mientras que Villavicencio se mantuvo
en el promedio de consumo respecto a

- 2020 los anos anteriores.

we 2021
we 2022
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CONSUMO DE AGUA

Parala ciudad de Girardot se detalla qué por un error en la lectura para el
mes de marzo, no fue incluido, utilizando el promedio del consumo en su

lugar
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Se evidencia que en el cuarto trimestre del
ano 2022, Pereiray Villavicencio
disminuyeron su consumo respecto a los anos
anteriores.

Sucursal Cali muestra compromiso para

fortalecer la estrategia de cuidado del recurso.

CONSUMO
DE AGUA

A
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Las sucursales Cartagena y Medellin
evidencian compromiso con la estrategia de
cuidado del recurso.

Mientras que Girardot disminuyo el promedio

de consumo respecto a los anos anteriores.

CONSUMO
DE AGUA

A
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MANE]JO DE RESIDUOS PELIGROSOS

Los datos aqui reportados, son tomados de los
indicadores Ambientales de cada sucursal, la
Unidad de medida referente al manejo de los

residuos esta dada en kg.
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BOGOTA MANEJO DE RESIDUOS

COMPARATIVO ANUAL RESPEL

Kg Generados Respel

5000 Sucursal Bogotd, evidencia una
mejora significativa en la generacion
4000 de residuos peligrosos para el 2022,
2000 en comparacion con el ano anterior.
2000 Esto debido a la participacion en
diferentes campanas de recoleccion
1000 de residuos peligrosos de la
: ’ Secretaria de Ambiente de Bogota.
Total Respel Generados 2021 Total Respel Generados 2022
2 ITRIMESTRE [ IITRIMESTRE [ Il TRIMESTRE VI TRIMESTRE A
vimane | N\ VISE




4.2. ANALISIS ESTADISTICO DE,

ACCIDENTALIDAD
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PARTE DEL CUERPO AFECTADA
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CAUSAS
Actos Inseguros
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CONDICIONES INSEGURAS
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ACCIDENTES GRAVES

EDAD FECHA - PARTE DEL CUERPO
NOMBRE DEL AFECTADO (ANOS) | DDIMMAAAA TIPO DE LESION AFECTADA
IVAN ARTURO HERRERA HERNANDEZ 36.40 | 10/02/2022 | . Envenenamientoo Ojos
Intoxicacion aguda o alergia
JAIME SILVA BARRERA 51.55 | 05/04/2022 Golpe, contusion o Pies
aplastamiento
ELGAR PORTILLA VILLAMIZAR 36.40 | 11/05/2022 |'orcedura, esguince, desgarmo|  pyembros inferiores
muscular. hernia o laceracion
LUIS ALBERTO PADILLA PEREZ 41-45 | 17/05/2022 Fractura Pies
ALVARO JAIR FLOREZ RENDON 60-65 | 14/08/2022 Fractura Miembros inferiores
GEIMY CONSTANZA PERDOMO PULIDO 41.45 | 27612022 | 'raumasuperficial(incluye | oo generales u ofre
rasquno, puncion o DI"EhEID Y
LUIS ALFREDO GOMEZ SALGADO 41_45 | 17172022 Herida Cabeza
WENDY JOHANNA ALFARO VASQUEZ 26.30 | 30/8/2022 Golpe, contusion o Pies
aplastamiento
MARCO FIDEL OSPINA LONDORO 56-60 | 5110/2022 Golpe, contusion o Miembros inferiores
aplastamiento
JEISSON DAVID BAQUERO HERNANDEZ 31-35 | 19/11/2022 Golpe, contusion o Lesiones generales u otra
aplastamiento
DEYBIS POOL ARTECHE DE LUQUE 41-45 | 191212022 Golpe, contusion o Extremidad superior
aplastamiento

A
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4.2.3 ANALISIS ESTADISTICO DE

ENFERMEDAD LABORAL
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CASOS ENFERMEDAD
LABORAL CALIFICADOS

Fecha
Diagnostico

19/02/2015

Cedula Nombres y Apellidos Diagnostico

Pedro Antonio Barrera |Sindrome de Manguito
Urrego Rotatorio
65'713 533 Maria leidiz Pelaez Sindrome _del Tunel 3/03/2016

lopez Carpiano
Tenosinovitis de
52'494.181 Erika Montenegro Estiloides Radial [De | 16/07/2020
Quervain|
Luz Yurany Caicedo Hipoacusia
Carrillo Neusensorial Bilateral
COVID-19 Virus

Identificado

4'149.940

1'106.452.472 5/12/2020

13'535.797 |Armando Suarez Parada

25/02/2021

A | &y
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4.2.4, REVISION DEL PLAN DE

TRABAJO
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PLAN DETRABAJO

El plan de trabajo relacionado con los sistemas

de Gestion Ambiental y SST se han cumplido en

un promedio del 95% de las actividades

planeadas para el ano 2022.




4.2.5 EFICACIA DE LAS

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS
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PROGRAMA INSPECCIONES

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA INDICADOR DE EFICACIA
CUMPLIMIENTO

130% 95% 100%
PROGRAMA MANTENIMIENTO INSTALACIONES Y EQUIPOS

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA INDICADOR DE EFICACIA
CUMPLIMIENTO

100% 90% 0%

PROGRAMA MANEJO SEGURO DE ARMAS

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA INDICADOR DE EFICACIA
CUMPLIMIENTO

100% 20% 0.6%




PROGRAMA COMPORTAMIENTO SEGURO

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA INDICADOR DE EFICACIA
CUMPLIMIENTO

100% 0,5%

PROGRAMA PROTECCION CON

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA INDICADOR DE EFICACIA
CUMPLIMIENTO

98% 27% 0,6%

ROGRAMA RIESGO PUBLICO

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA INDICADOR DE EFICACIA
CUMPLIMIENTO

100% 80% 0%




PROGRAMA DE EMERGENCIAS

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA INDICADOR DE EFICACIA
CUMPLIMIENTO

98% 83,3% 0%

PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO

INDICADOR DE INDICADORDE COBERTURA INDICADOR DE EFICACIA
CUMPLIMIENTO

100% 60% 0%

PROGRAMA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y
ALCOHOL

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA INCIDENCIA

CUMPLIMIENTO 0%
95% 20% PREVALENCIA

0%




PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO Y OSTEOMUSCULAR

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA INCIDENCIA

CUMPLIMIENTO 0,3%
8% PREVALENCIA
98,6%

0,28%

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO RUIDO

INDICADORDE  INDICADOR DE COBERTURA INCIDENCIA

(o)
CUMPLIMIENTO 0,0%

PREVALENCIA
0,3%

PROGRAMA VIGILANCIA SALUD EN EL TRABAJO

INCIDENCIA
0%
CUMPLIMIENTO INDICADOR DE EFICACIA
97% 21% 0,08%

95% 23%

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA




PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO PSICOSOCIAL

INDICADORDE  INDICADOR DE COBERTURA o
’

CUMPLIMIENTO PREVALENCIA
100% 20% 0,00%
PROGRAMA SEGURIDAD VIAL

NUMERO DE CUMPLIMIENTOEN ELPROGRAMA NUMERO DE EVALUACIONES NUMERO DE INCIDENTES Y
PERSONALFORMADO DE MANTENIMIENTODE LOS PRACTICAS DE LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EN
EN SEGURIDAD VIAL VEHICULOS CONDUCTORES UN PERIODO DETERMINADO

100% 100% 100%

IMPACTO ECONOMICO INDICADOR DE CUMPLIMIENTO INDICADOR DE COBERTURA INDICADOR DE EFICACIA
DE LOS INCIDENTES DE

TRANSITO

10%
90% 42%




PROGRAMA RIESGO BIOLOGICO

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA INDICADOR DE EFICACIA
CUMPLIMIENTO

24% 0%
90%

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO VISUAL

INCIDENCIA
0%

PREVALENCIA
0%

PROGRAMA AMBIENTE DE TRABAJO

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA INDICADOR DE EFICACIA
CUMPLIMIENTO
90% 24% 0%

INDICADOR DE INDICADOR DE COBERTURA
CUMPLIMIENTO

90% 8%




4.2.6 CAPACIDAD DEL SISTEMA PARA™

SATISFACER LAS NECESIDADES
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GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En los dispositivos visitados se llevo a cabo las siguientes acciones formativas:

Campaiias y Sensibilizaciones en: Riesgo Psicosocial
Pausas Activas Riesgo Biolégico - Enfermededades Endémicas
Campaina seguridad vial decalogo del buen conductor, pasajero, Reporte Actos y condiciones inseguras
peaton, ciclista Sensibilizaciones Ambientales
Sensibilizacion de Riesgo Publico >

. Riesgo Bioldgico \/

VANV ‘“V//A\\V' VISE e oo

—-— = DECALOGO DE ARMAS

‘\‘ / La pOSible eXpOSiCién a * o ’ 1. Tratar todas las armas de fuego como si estuvieran cargadas. Examinar siempre el arma
o= VA A\‘V . | e e r
\‘",/ll"'/ microorganismos que puedan dar W » -*: 2. Nunca dis oo & hacia un objetivo donde descanozca el destino final del prayectil

‘\‘"\"ﬁ‘ * e e 3. No apuntar ade con un arma de fuego sino es parad isparar.
2 b 4. M
5. N
os
6

ver si estd cargada, mostrar a los presentes que esta descargada. jNo creer ni suponer

A Pt
lugar a enfermedades, motivada antener el dedo apartado del disparador hesta e el sme apunte o oo
o abandonar nunca un arma. Puede ser usada

N
) . b:
por |a actividad |ab0ra|_ Su % & il Ulrosumusa r dafios entre posibles manipuladores del arma.
¥l . Nojugar con las armas.

. oz . 7. Nunca tirar el arma contra el suelo, cama,
transmision puede ser porvia 8. Nun Hevarmumud n la recamara; los accidentes son casi

. ) 9 . = siempre consecuencia de Ias negligencias.
resp”’atona’ d|gest|\/a’ sanguinea, o 9. Las armas es preciso conocerlas profundamente y manejarias

con seguridad.

10. Nunca manipule un arma de fuego si su experiencia con

piel o mucosas. armameto es nula

RI ESGO PS I COSOC IAL SENSIBILIZACION

AMBIENTAL

Son todas aquellas condiciones o
situaciones dentro y fuera del trabajo
que son percibidas por el funcionario

como potencialmente perjudiciales para
su salud fisica y psicoldgica, que influyen
en el nivel de estrés al que se ve
enfrentado.

grupo altum




ENTERATE SOBRE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Sigamos estas recomendaciones
PARA LA VARIANTE OMICRON COVID- 19

y cuidemos nuestra salud!

ESQUEMA DE VACUNACION
COMPLETO

4

Es Importante que apliques tu
refuerzo al esquema de vacunacién
contra el covid- 19 de Ia siguiente
manera:

Si eres Inmunosuprimido: debes
colocar el refuerzo 1 mes después
del esquema completo

Si eres mayor de 60 afios: debes
colocar e refuerzo 4 meses después
del esquema completo

Si estas entre los 18 y 59 aflos
debes colocar el refuerzo 6 meses
después del esquema compieto.

REFUERZA LAS MEDIDAS
BASICAS DE BIOSEGURIDAD

&

-Uso de mascarilla comrectamente
cubriendo nariz y boca

-Lava contantemente tus manos
-Evitar aglomeraciones

-Evitar estar en espacios pocos
ventilados

IDENTIFICA LOS SINTOMAS
Y AISLATE
INMEDIATAMENTE

Sintomas asociados a cavid- 19
(flujo nasal, fiebre, dolor de cabeza,
dolor en las articulaciones,
malestar general, dolor de
garganta, entre otros).

Signos de alarma nueva variante
Que requieren asistencia medica
presencial: dificultad para respirar,
fiebre alta constante, vomitos,
alteraciones del estado de
conciencia

Fuente:
Minsalud

[ 4

Pildoras de Medidas

Preventivas

iNos vamos con las 5 s! Cuidemos nuestra salud

A\ grvpo altum

Taller
Uno, dos, tres, cero estrés
Bienvenido al programa Cuidate, un programa saludable
pensado para ti y tu familia, donde promovemos el
autocuidado y prevenimos enfermedades.

Fecha:
Lunes 07 de Febrero

Hora: 3- 4 PM g)

Clic aqui para ingresar -7+

Taller uno, dos, cero estrés

grupo altum
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ESTRATEGIAS DE GESTION CONTRATO ANGLOGOLD

JERICO - CAJAMARCA

MEDIDAS PARA PREVENIR
PELEAS Y ROBOS

Establece relaciones sanas con las
personas Observa tu entorno

Aprende a resolver conflictos de forma pacifica, Camina por lugares iluminados y
trata de encontrar soluciones antes que buscar transitados
culpables ante los problemas comunes.




o _ L s ~ @

e temperatura

vita aglomeraciones y usa el tapabocas siempr
W

a2

ra evitar el contagio, asegurate de usar bien el tapabocas en tod¢
5 situaciones sociales, no pongas en riesgo tu salud, la de tu famil
y la de todos a tu alrededor

iUsa el tapabocas con responsabilidad!
No es tiempo de bajar la guardia

Para reporte : saludocupacionall @vise.com.co

iTe cuido me cuidas! Lo que usted debe saber del No es tiempo de bajar la guardia! Protocolo toma de temperatura

Aplicacion encuesta de COVID para protegersey Uso de tapabocas y distanciamiento

sintomatologia proteger a los demas social , ”@
A U VISE
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INSPECCIONES REALIZADAS

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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4.2.7 RESULTADOS DE LAS

INSPECCIONES

A @ VISE
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INSPECCIONES NACIONALES

Inspeccion de
comporiamiento,
riesgos, locativo,
higiene postural y
puesto de trabajo.

Inpeccion a EPP

Inspeccion a Equipos
de emergencia.

Inspeccion
preoperacional.

Se redlizan inspecciones de comportamiento, epp, resgos vy visitas gerenciales en |os
puestos de trabajo de los diferentes contratos como: Ocensa, Bavaria, Agrosaviq,
Clinica Garper, Mi Banco.

Se redlizan inspecciones de , epp en los puestos de trabajo al personal de los
diferentes contratos como: Ocensa, Bavaria, Agrosavia, Clinica Garper, Mi Banco.
Dentro de los hallazgos se procedid a realizar la reposicion de EPP.

Se readlizan inspecciones a equipos de emergencia en los puestos de los diferentes

confratos como: Ocensa, Bavaria, Agrosavia, Clinica Garper, Mi Banco, Colsubsidio.
Los elementos de Botiquin vencidos se reemplazan.

Se realiza inspeccion preoperacional.

A @ VISE
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d INSPECCION DE SEGURIDAD Y COMPORTAMIENTD
A'mp mm Ho. Formulana 3835025

Responsable: MARTINEZ CARDONA LEETH
Cliente: Vise Gestion integral JOHANMA

Fecha de ejecucion: 2073-04-71 Haora 12:05:07

No. DE PERSOMAS EN EL FUESTD DE TRABA JO:

12 hom@s

La temperatura del puesto de trabajo o5
Conlorta b

Sa tiena garita o lugar de resguardo para

las vibraciones segmentarias y di cugrpo

El trabajador se encusntra expudsto
radiaciones ionizantes (ryo X, gama, bota y
alfa) yesisten las medidas de control par

grupo altum




INSPECCIONES REALIZADAS

CAMPANA DE ORDEN Y ASEO
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INSPECCIONES REALIZADAS

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

REPORTE DE ACTOS ¥ CONDICIONES INSEGURAS

"'gm altum Wo, Pormwilarios £33 0650 Rapertada Por WK (e
RaEpanEabla; BATINGE CARDONS LZRTH il LR TR T
Cllamba) 'Y Caslian integral [ESELTTY
Fatha de spacucidn 2072.00.04 Morat 150018 Flima
‘Raporte da Actos, Condiclones Inseguras o Subsstandar, Vulnerahilidades y Casl Accidantes” EE&DW_P

Cludad: NERGTA 0K '
Cliants: ViRl T
Puastn; Ralaeeidn Tiana Tag L& no
Tipar The

Ll deta inssgura B Cociciom inasgiea [ Cagl acekdeante L Beenba ambienial

Doacripcion

Lot mbduos de yidio ubendos an o Srea a8 ancusniran ain aEegurar, |:u.||.:lr|;||| g adanal una chlda L]
aclklenle

Qua madidas padamos temar pars evitar qua to vialva & prasentar

ReEhEET AN Aclecusin maEnbarimiant o Gl gy

fibsarenckomnng:

Fotogratia 2

Fatagrafia 1

A V4 VISE
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INSPECCIONES REALIZADAS

INSPECCIONES EN CONTRATOS

INSPECCION DE SEGURIDAD ¥ COMPORTAMIENTO e e e = G
A grupo altum =

Ao e B il LI OS]

AespEonenble: RARTINEE CAMDONSA LFEETH

Clbammbe: o Casalioe inbegral | 2 P P,
Facha de ajecwacldm; 20220070 Morar 120729
CONTRATD

PLESTO:

Pl RO TR S CER AR P L LIS Rl T A O 1

EFLIAACPORN DL T e 12 Fvarss

faleccions sl DUMPLE, RO CUMPFLE o NG APLICA ssgun &l tam

L L= e
Lo Termijearatarg el peusssto e Trilies]m es CLrAPLE
e rtslelog
S tlasres gloer iTes o laigpear e resgaarda g CLPAPLE
protegeres dal cllmas;
Crameba ooon s e ol lol s ol pra b e combres CUrAPLE -
kas wiler g bnmnod sogmeantarlas y o oo @
i Ela o ——
il vrabBajador a@ ancuantra aEpuasto & CrA Ll
radinciones Ioniparmtes [rayos =, gamn, Batn 3 ——
Wil y subetan bas medlidas ode conieol ears
webos rliesgos:
| B T
Bl trabhajaclor se snowsntea amcanbres sepeassto Do
& Falacbomad na onlFantes {(Solaras] y axlstamn
ins meiidas de control Eara estos riesgos: P——— ~ ~ - -
Lan droas doe tralea]s cumpElan ooam o milval da i L | - ——— -
emnitere e ol I_....- — —
DS ERVATIOMES: -
R IC 0 e 4 }".
Cunnts con los slamenton e protoccldan LRMMPLE — :
el s Cas e e e s ba o e e el e la o ldi ——
da matarkal partbeulado o sustanclas gebmlcas: I T
Bwtam sablduetains s reeipeleniess e e CUPAPLE —
suttoncian gquimilcess (Mombos de sogeridsd): -
Bowtam albspaviistes las leojes e s g ool alss CLPAPLE e —
praductos gquimicss an lod Eueston da Braba]o:
— s - S - - . - ——
S tlmream mplementaias s recemsemilaciames  CoAlRLE -
eitablacldas am as hojas da asgurlilad;
I - - -
[T R TS Ee] ) TR —
WIGLGHCD - )
nJ . 18 e £ e i
————
Cranmbe con low sbamentaos e protesaldan CrA L I' pr——
parsannl macstariof Ears evitar que e Hesgusin
& presantor enfermedades tronsmitdes @or -
plomiuras des Imsectas (Fapelents y dabaciion ode -
manga largal:

Cramriben oo walssrie aay T hofil b el KO AL,

VISE
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INSPECCIONES REALIZADAS

INSPECCIONES

T WO W W W W WO W W —" ey W W SO W WO Weww WOwwew e ww W owe w

INSPECCION DE SEGURIDAD ¥ COMPORTAMIENTO B cnna - . , - - " - v
A grupo altum A
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B TR BT BRI T R ——— .
Mesponsable: FARTINES CARDONA LEFTH "R e
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EXLIAACHOMN EXDL TUAEPEG 13 B
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cmpElota;
Bl trahajaclir s@ Snousntrg aEpuEesto & RO AP LA,
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Cuants con los alamontas de protocclan CuUmMPLE
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alw rmatarial partboula’n o sustanolas quimiaoas; T —
Estin gtiquetados los reciplentes de lns CAMPLE S
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INSPECCIONES REALIZADAS

INSPECCIONES

PRA AL AT IS B DRMTBAI- DT OB pimn e a5 —— oy - — ——— —— . — -

INSPECCION DE SEGURIDAD ¥ COMPORTAMIENTO
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4.3 RESULTADO DE LA
EVALUACION DE REQUISITOS

LEGALESY OTRO REQUISITOS

A @ VISE
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RESULTADO DE LA EVALUACION DE REQUISITOS
LEGALES Y OTRO REQUISITOS

El pasado 17y 18 de Mayo del 2022, se realiz6 la evaluacién de los requisitos asociados al SGA'Y SG-SST; el objetivo de
la auditoria era validar la actualizacion de los requisitos legales y otros aplicables a seguridad, salud en el trabajo y
medio ambiente y verificacion de los requisitos legales identificados como aplicables a la actividad economica de la
organizacion.

LL.os criterios de verificacidon fueron:

» Procedimiento de identificacion y seguimiento de requisitos legales, GAJU0201, V.10.

« Matriz de requisitos legales, GAJU0201.02, V.3.

« Normatividad legal aplicable en SSTA.

La conclusion de auditoria de requisitos legales permite evidenciar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a

la organizacion, asi mismo,se identificaron 5 acciones correctivas y 6 acciones preventivas.

A @ VISE
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4.4 RESULTADOS DE LAS

AUDITORIAS

A @ VISE
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RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS

A corte del cuarto trimestre no se
llevaron a cabo auditorias
de primera parte

A corte del Cuarto trimestre se llevaron a
cabo 3 auditorias por parte de nuestros
clientes en Bogota D.C. y a nivel nacional,
Taescol, Terpel y Ocensa.

A corte del cuarto trimestre se llevaron a
cabo 4 auditorias de tercera parte.




4.5 CONSULTAY

PARTICIPACION

A @ VISE
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GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

En los dispositivos visitados se llevo a cabo las siguientes acciones formativas:

Riesgo  Bioldgico,Enfermedades  Endémicas, Uso vy Pausas Activas

Mantenimiento adecuado de los Epp,PG Fatiga y Sueno, PG Prevencidn de No Alcohol y Sustancias Psicoactivas
Riesgo Quimico, La prevencion de transmision de COVID- Reporte Actos y condiciones inseguras

19; Cumplimiento de protocolos de bioseguridad vise Ltda, Campana Manejo de Armas- Decdlogo de armas

Campana Seguridad Vial,senales de transito, Decdlogo
Buen Conductor, Buen Pasajero, Buen Peatdn, Buen
motociclista.

Gestion Ambiental

~

A @ VISE
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X~ DIiA NACIONAL DE LA
E EDUCACION AMBIENTAL

K ’/‘ . 26 de Enero

Tiene como objetivo generar conciencia en la comunidad, especialmente
en las generaciones actuales, acerca de las conductas individuales y
grupales que nos acerquen a una buena relacion con el medio ambiente,
ya que, muchos de los problemas ambientales se deben alas malas
acciones de los seres humanos.

Ensepaa w &

cuidar los
albol es y

B estaras
S emenando *‘
COMmo
cuidarla ( \"

GERENCIAFiis

{ Felicidad @ VISE wcla’ TR

Mision

;/’ -
4
2

Se realizaron sensibilizaciones en
conmemoracion a fechas importantes en temas
ambientales, celebradas en el mes de Enero.

CONSULTAY
PARTICIPACION -SGA-

28 ENERO

DiA MUNDIAL DE LA ACCION FRENTE AL CALENTAMIENTO GLOBAL

¢Como evitar el calentamiento glohal?
 Planta arboles
e Ahorra energia
e No uses aerosoles
e Usa mas la bicicleta
e Usala lavadora llena
» Reduce,Reutiliza y Recicla
e Se un consumidor sostenible

iEl planeta te lo agradecera!

\ANI) T1iFelicidad

Nuestra
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FEBRERO
CONSULTAY

2 F E B N ) M 4 PARTICIPACION -SGA-

v

AR
IMPORTANCIA: LAS MEJORES DECISIONES SE \ V4 VIsE! ¥ Felicidad
» Preservacion de especies () TOMAN SIN PITILLO . sesro Miisiom
e Importantes sumideros de carbono ; . : /Ano_mmc 2] FEBRERU
* Retienen y almacenan agua E " - v Dia Internacional para la
:COMO CUIDARLDS zl o 4 Proteccion de los Osos
« NO dejar basuras ml S ; R\, ": Sﬁ\l\%
* NO Arrancar plantas o= § \ -
« NO contaminar el suelo, agua ni air - — O P
« NO molestar la fauna E

0s0 de anteojos es una especie sombrillz
1 proteccion contribuye a la de otras
especies silvestres y ecosistemas que
proveen agua |
Eloso polar, el o 50 Neg 3.1

» NO hacer fogatas

Misién

ENTO

10 Felicidad

Nuestra

Se realizaron sensibilizaciones en
conmemoracion a fechas importantes en temas
ambientales, celebradas en el mes de Febrero.
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DIA MUNDIAL DE LA EFICIEN
ENERGETICA

Si no ahorras energia ahora, el
planeta algtin dia no lo

resistird. Piensa entonces jEn

No se aprecia el valor del agua hasta que se seca el pozo ANONIMO

Ti Felicidad

dénde vivirds?

Se realizaron sensibilizaciones en
conmemoracion a fechas importantes en
temas ambientales, celebradas en marzo.

Ahén.imo 'y

-
L&l
=
[
-
-
-

CONSULTAY
PARTICIPACION -SGA-

14 M ARZ §p.  DIA INTERNACIONAL n
3 LA ACCION POR LOS nt
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JUNIO Y JULIO
CONSULTAY

- & % \fe -
A Y PARTICIPACION SGA-
< DEL MEDIO AMBIEN#SL’ 9 L DE JULIO ~ 4

28 DE JUNIO DiA MUNDIAL
~ DELARBOL _

El cuidado de nuestro planeta empieza por ti: "La accion mas D I A

pequeiia es mejor que la intencién mas grande” I N T E R N A c I D N A I_
DE LA VIDA

Py / e
DE[L M@w@mm

SO NUESTRA PRIMCIPRL FR@WEM "
BIOTICAENTRE LOS MARESY nios’
{ADEMAS DE LOS PURIFICADORES SALINOS
POR EXCELENCIRN

S| SUPIERA QUE EL MUNDO SEACABA MANANA Y0, HOY TODAVIA PLANTARIA

- UN ARBOL"
MARTIN LUTHER KING

"LN HOMBRE NO PLANTA UN ARBOL PARA S MISMO. PLANTA UN ARBOL PARA LA
POSTERIDAD'. EXANDER SMITH -

Se realizaron sensibilizaciones en
conmemoracion a fechas importantes en
temas ambientales, celebradas en Junio y
Julio

grupo altum



AGOSTO

CONSULTA Y PARTICIPACION -SGA-

0000 ‘ - ~ SNJ T
P0CO X3NFC | JORGE MORA | g ‘ 2022.823 11:16

Se celebré la Semana de la Seguridad,
Salud y el Ambiente en el mes de agosto,

contando con la participacion de todo el
personal.
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AGOSTO Y SEPTIEMBRE CONSULTAY

PARTICIPACION -SGA-
7
AGOSTO

weiesss [ DE SEPTIEMBRE

29 DE AGOSTO
)iA DEL CONDOR D
DIA II\\:III.an INTERNACIGNAL
ANDIL CCINTRA EL
AVE RUIDG
NACIONAL DE
COLOMBIA

Se realizaron sensibilizaciones en
conmemoracion a fechas importantes en
temas ambientales, celebradas en Agosto
y Septiembre.

grupo altum
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Se realizaron sensibilizaciones en
conmemoracion a fechas importantes en
temas ambientales, celebradas en Octubre
y Noviembre
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4.6 RIESGOS 'Y

OPORTUNIDADES
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MATRIZ DE RIESGOS Y
OPORTUNIDADES PARA SGA

3 registros encontrados, desde 1 hasta 3. Pagina 1/ 1

. ) Impacto Impacto Impacto
Descripcion Area Consecuencia Tipo riesgo riesgo riesgo
inherente residual actual

Zona
actual

Comparendo Ambiental

Af ion a la im n r -
Afectacion a ia imagen po Cambios fisico-quimicos

inadecuada disposicion de
| | r mal
residuos no convencionales G8 susio PO .

(elementos de oficina y Todos los procesos ?elss?do::s'cg‘oifal;?nacbn AMBIENTAL 2 2 2
mobiliario, tapetes_ llantas

vi | Disminucion |
caniles, collares, correas risual C')S : !-:lCO de la
escombros) vida util del relleno

sanitario

Afectacion a la imagen por Comparendo Ambiental

inadecuada disposicion de Cambios fisico-quimicos
. del suelo por mala
residuos no convencionales oneicite e loa
(elementos de oficina y Todos los procesos AMBIENTAL 3 2 2

' inacion
mobiliario. tapetes. llantas :f:uc;‘l‘%s,s%",m;%n‘:;;ﬂa
caniles, collares, correas

: vida util del relleno
escombros) sanitario

Colapso en las redes
hidraulicas Generacion
de olores ofensivos
Todos los procesos Contaminacion del AMBIENTAL 3 3 3
recurso hidrico Aumento
de costos asociado a la
reparacion

Taponamiento u obstruccion de
las redes hidraulicas por
inadecuada disposicion de
residuos ordinarios (loallas
higienicas, tampones, papel
higienico) en los sanitarios

MEDIO

BAJO

MEDIO

Se tomaron como referencia los riesgos y oportunidades identificados en la matriz

DOFA; cada uno de los item evaluados cuentan con controles especificosy se

programa seguimiento con la gerencia de riesgos y cumplimiento.

grupo altum
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MATRIZ DE RIESGOS Y
OPORTUNIDADES PARA SG-SST

Sistema: PROCE SO - Usted esta en el proceso A6 Seguridad y Salud en el Trabajo - Clic para realizar mas filtros

“Reportar riesgo Total Rlesgos: 5
& (] Habiltar exportacion a excel

5 registros encontrados, desde 1 hasta 5. Pagina 1/ 1

Pr mpacio p mpacio

— DD Nesno oD Nesno

Descnpoion Dimenszones Estado Area Consecuencia Tipo s 2 nesgo nesQo
rhereme s e .ol

on

ALTO

rhereme
Mullzs, Sancones
:':'!' JNCas 3'.'“ oras en
F = chenles y 1 prestacon de
adon 2 pestion de VISE LTDA EN SEGUIMIENTO (" | ssT servicos. Perdida de PROCESO 1
Seq ad y 52 | vbajo vidas, Pérdida de
Imagen y percda de

AL Je [a reputacion par ia -
t Segundad y Salud en | VISE LTDA CONTROLADO (¢ SST :..“.-J'."".,".".:,.";':.!.':.'. PROCESD 2 2 1 2 BAJO

VISE LTDA CONTROLADO 55T o _'-_'_"f'_!"_Ij'"_'f__j’_',_jl"‘ PROCESO | 3 2 3 1 BAJO
L eoee WISELTDA CONTROLADO SST vy PROCESO 1 3 1 3 BAJO

VISE LTDA CONTROLADO (§f SST PeTddas ecaromEss pROCESD 2 g 1 2 BAJO

Se tomaron como referencialos riesgosy oportunidades identificados en la matriz DOFA;

cada uno de los item evaluados cuentan con controles especificos.
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5. ADECUACION DE LOS

RECURSOS

A @ VISE
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SST—

SGA

ADECUACION DE LOS
RECURSOS

A corte de 4to trimestre se evidencia un
rubro de $10.362.408.127 M/CTE destinado
a la gestion SST, de las actividades
desarrolladas se destacan compras de EPP’s,
Calibracion de equipos, examenes médicos,
entre otras.

A corte de 4to trimestre se evidencia un
rubro de $9’641.402M/CTE destinado a la
gestion ambiental, de las actividades que se
destacan es el transporte y disposicion final
de residuos.

A @ VISE
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6. COMUNICACION CON

LAS PARTES INTERESADAS

A @ VISE
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COMUNICACION CON LAS PARTES

» Se han establecido canales de comunicacion interactivos con

todos los niveles de la organizacion a través de los diferentes
herramientas que pemiten la promocién y prevencion de ATEL
en los centros de trabajo. (Pagina de difusion corporativa linea
de atencion al cliente interno SERVISE, cartillas,
publicomerciales,folletos, carteleras etc.)

La organizacion ha involucrado al personal operativo vy
administrativo en la identificacion de los riesgos asociados al

sitio de trabajo, mediante talleres y metodologias como el
reporte de actos y condiciones inseguras y campanas basadas
en la observacién comportamental en los puestos detrabajo.

La organizacion esta creando espacios de participacion en las
jornadas de salud y bienestar para el personal administrativo y
operativo en todas las sucursales con el fin de promover la
prevencion y promocion de la salud durante la jornada laboral
(Encuestas de vigilancia epidemioldgica, folletos, tamizaje visual
y de riesgo cardiovascular).




COMUNICACION CON LAS PARTES
INTERESADAS

Aceptacion de participacion XXI Convocatoria del PREAD 2022

llustracion: Correo Participacion PREAD

Tania Estepa <ambiental@vise.com.co> & vie, 25 feb, 8:56
para LAURA, Programa, Olga -

Bogota D.C. 24 de Febrero del 2022

Srles):

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
GESTION AMBIENTAL EMPRESARIAL
FREAD

ASUNTO: INSCRIPCION PROGRAMA DE EXCELEMNCIA AMBIENTAL DISTRITAL - PREAD-RAD
Cordial zaludo;

Por medio de la presente y de acuerdo a nuestro interés en participar en la XXl 2022 convocatoria PREAD. Me permito adjuntar los siguientes documentos:

1. Radicado herramienta GAE.

2. Registro Unico Tributario.

3. Certificado uso del suelo.

4. Matriz de aspectos e impactos ambientales.
5. Certificado PREAD 2021.

Envio documentos y requisitos para participacion PREAD 2022,
Secretaria Distrital de Ambiente.




COMUNICACION CON LAS PARTES INTERESADAS

Proyecto Sostenibilidad Energética ante la Secretaria Distrital de Ambiente

llustracion: Correo Participacion PREAD

paraboco mi «

@ JORGE LUIS MANRIQUE TORRES <jorge torres@ambientebogota.gov.cos = mar, 22 mar, 16:46 -ﬁ- “ i

Cordial saludo, estimado empresario.

Queremos darle la bienvenida a convocatoria 2022 de Pro-Redes, que este afio tiene una modalidad de invitacion directa, en la que de acuerdo a la actividad de su
compania y a los resultados de sus indicadores ambientales, ha sido priorizada para participar en la siguiente linea de proyecto:

PRIORIDAD BENEFICIOS REQUISITO

»  Apoyamos la formulacion de | «Conocer la  Guia de
proyectos en el marco de la | formulacion de proyectos
eficiencia  energefica vy las | empresariales para I3
Agenda energias renovables sostenibilidad

Ambiental: energética. HAGA CLICK
+  Foralecemos |as capacidades | ACA

Sostenibilidad de los participantes en cuanto a
Energetica revision energeéfica de  las | « Presentar una idea de
organizaciones, buenas practicas | proyecto  formulada o
operacionales v tecnologias bajas | frabsjada en el marco de
en carbono qgue impulsan |3 | pro-redes en sus versiones
sostenibilidad energetica, huella de | anteriores.

carbono corporativa, entre ofros.

. Conectamos a las
organizaciones con aliados
estratégicos de nuestro ecosistema,
para apovar la implementacion de
los proyectos.

SDA asigna participacion a VISE Ltda en el Proyecto de
Sostenibilidad Energética.




COMUNICACION CON LAS PARTES INTERESADAS

Proyecto Sostenibilidad Energética ante la Secretaria Distrital de Ambiente

llustracion: Reconocimiento PREAD

i

e VA VisE

(it UNA VEZ MAS
HEMOS SIDO

Q'\ \ - RECONOCIDOS

'PREAD

R (3 A La Secretaria Distrital de Ambiente

A et . nos acaba de otorgar la Excelencia
. feconoce a
wlacategory Amblent.al en el Programa de VISE LTDA.
Excelencia Ambiental Distrital en ia categoria Excelencia Ambiental

a Secretaria Distrital de Ambiente

» Exceigncia fumbbentsl
XXM ¢omvocstoria

Bogbii DL 2622 ( : (PREAD), por n.uestros proyectos g:‘g omacatorts
| ambientales.

Cnoliz i

AN . ‘ “Continuemos trabajando juntos m‘,ﬁ-‘%
” Secretarn da Arvbi ™
‘ por alcanzar nuevos logros. Secretaria de Ambiente
S » e
5> | P o o

8 | EH | aaom,

SDA otorga a Vise Ltda., el reconocimiento en la categoria
Excelencia Ambiental 2022.




COMUNICACION CON LAS PARTES INTERESADAS

Proyecto Sostenibilidad Energética ante la Secretaria Distrital de Ambiente

llustracion: Reconocimiento ECOPETROL

Grupo Ecopetrol

en reconocimiento a

49 /k VISE LTDA. -
B 1 RECONOCIMIENTO
RECONOCIMIENTO AL PROVEEBR | - | Porataac L2 bk e o ragricmis AL PROVEEDOR ICONICO
| iconggigugiEel R | w3 Rt e || 00N ENERGTAINCLUSIVA Y SOSTEENIBLES >
% = asliscon -

[\
Vo st \

ECOPETROL otorga a Vise Ltda., el reconocimiento al Proveedor
lconico con Energia Inclusiva y Sostecnible 2022, en |la categoria
Cuidado del Medio Ambiente.

A
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COMUNICACION CON LAS PARTES INTERESADAS

Proyecto Sostenibilidad Energética ante la Secretaria Distrital de Ambiente

llustracion: Reconocimiento ACRIP

CERTIFICADO

DE PARTICIPACION

LS

OTORGADO A

VISE LTDA.

Por su participacion en la quinta edicion del Premio Colombiano de Sostenibilidad a las Buenas
Practicas Laborales (2022), organizado por la Federacion Colombiana de Gestion Humana
-ACRIP- y el Centro Internacional de Responsabilidad Social y Sostenibilidad -Centro RS-

Barranquilla, Atlantico - Septiembre 9 de 2022

@wﬁj@ /MV\

MONICA GARCIA ESPINEL ERICK PICHOT RESTREPO
iva Nacional, Presidente, Centro Internacional d

Directora Ejecutiv. C y sidente, Centro In
Federacion Colombiana de Gestién Humana -ACRIP- Responsabilidad Social y Sostenibilidad -Centro RS-
o
A Y ACRIP
o oo
w a 185083:1?:1‘55 'Prnbcticus Laborales .a“N AC ! O_N AL ACW?MHE":?)BFS”

ACRIP otorga a Vise Ltda., el reconocimiento a su participacion en el
Premio Colombiano de Sostenibilidad a las Buenas Practicas
Laborales 2022.




7. OPORTUNIDADES Y

RECOMENDACIONES PARA
LA MEJORA
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Continuar con las actividades de vinculacion con Colegio
Liceco Nuevo Mundo, para fortalecer los proyectos
ambientales desarrollados en anos anteriores y darles

continuidad.

OPORTUNIDADES Y
RECOMENDACIONES PARAILA
MEJORA

A @ VISE
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Continuar proceso de vinculacion al Programa Pro-Redes de
la Secretaria Distrital de Ambiente, con relacion al proyecto

definido por ellos para VISE Ltda.

Fortalecer la socializacion de la informacion a traves de
juegos ludicos que le permitan al personal interiorizar y
aplicar las medidas de prevencion del Sistema de Gestion

Integrado.

Continuar con la formacion de los supervisores como lideres
SST, con el fin de fortalecer los controles para disminuir los

actos y condiciones inseguras en los puestos de trabajo.

OPORTUNIDADES Y
RECOMENDACIONES PARAILA

MEJORA

A

grupo altum




[dentificar las actividades que han generado mayor impacto
en la accidentalidad y generar memofichas sobre como

realizar las actividades de forma segura.

Fortalecer el programa de inspecciones en compania de un
fisioterapeuta a fin de analizar las condiciones de los
puestos de trabajo que presentan mayor accidentalidad y/o
reporte de condiciones ergonomicas y de esta manera
implementar nuevos controles con los trabajadores y con los

clientes.
Robustecer el seguimiento que se realiza con el medico

laboral, ARL y el proveedor de examenes medicos al
personal que presenta alguna restriccion de origen laboral o
comun durante su proceso de rehabilitacion y ubicacion

laboral.

OPORTUNIDADES Y
RECOMENDACIONES PARAILA

MEJORA

A

grupo altum




8. COPASST

A @ VISE

grupo altum




COPASST - 2022- 2024
CAPACITACION

M OBJETIVOS

AXA COLPATRIA

En el 2022 se cumple a cabalidad con
el cronograma de capacitaciones

© Reconocer las disposiciones legales relacionadas con la organizacién y
funcionamiento del COPASST vy realizar planes de trabajo especificos
dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST.
PLAN DE © Identificar los factores de riesgo presentes en el lugar de trabajo y proponer

y las acciones de cuidado a implementar para su prevencion y control.

CAP ACI.-I- ACION COP ASST © Establecer sinergias entre las principales responsabilidades y actividades
del COPASST y el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo de la empresa.

2022 © Planificar estratégicamente las acciones del COPASST, para mejorar su
impacto en la organizacion.

© Realizar reuniones efectivas y productivas.

© Combinar y aplicar estrategias creativas para mejorar la capacidad
transformadora del COPASST en la empresa.

dirigido al COPASST.

Bogota D.C. M

3 SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO

AXA COLPATRIA

NORMATIVIDAD PROGRAMACION

Capacitacion Funciones y . .
© El articulo 2.2.4.6.9. del Decreto 1072 de 2015 consagra las P —
obligaciones de las ARL frente al SG-SST, de la siguiente manera: CONDICIONES INSEGURAS

[ Agosto2022 |

que le confiere la normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES Agosto 2022

Laborales, capacitaran al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el RENDICION DE CUENTAS

Trabajo ~ COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en los IWVESTIGACIONES DE ACCIDENTES £ : —

" - . . . INCIDENTES DE TRAB. - RES 1401 DE 2022 P i A i
aspectos relativos al SG-.SST y prestaran asesoria y asistencia técnica a sus CIDENTES DE TRAIVNO - RES 140 Octubre 20 rofesional Axa Colpatria
empresas y trabajadores afiliados en la implementacién del presente decreto’. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

MANEJO DE COMUNICACION EFICAZ ¥ - L

QUE ES ENFERMEDAD LABORAL Y ) )
PROCESO DE CLASIFICACION Enero 2023 Profesional Axa Colpatria

MANEJO DEL TIEMPO - PRODUCTIVIDAD 3 .y o

QUE SON LOS INDICES DE
ACCIDENTALIDAD - INDICADORES DE Marzo 2023 Profesional Axa Colpatria
GESTION

QUE ES ACCIDENTE DE TRABAJO ¥ COMO Abril 2023 Profesional Axa Colpatria
H @ REPORTARLO @

4 SEGURIDADY SALLID EN EL TRABAIO XA COLPATRIA 6 SEGURIDADYSALUDEN EL TRABAIO

AN COLPATRIA



Codigo: GGGD101.08
ACTA DE COPASST Versién: 00/ 18.01.2022

830

Maryord Lopez Mateus
Oscar Javier Gaivis

COPASST

Nforso Ssicodo Galvie
Maria Sugerta Onuz Saloque
Ana Gabriels Garzon Navarro
Wiredo Pa’a Otavaro
Yiciris Masia Pasr Brave
Rosa Vargasta Forero Gutierrez
Ellan Dario Chaljub Chacen
Juan Carlos Sanchez Baana
Natoia Alejondra Roblea Narano
Eduar de Jesls Durango Vargas
Leldy Uifana Gonzalez Cardenas
Pgris isther Gatalo Trospaiacos
Gina Maris Cifusnies Gusesngusy
Jeanifor Nexandra Persita Ortoga
gnd Yomara Barmudez Lopez

Otros emss tratados

Se socaiza la acodentaided duf mes ce Marzo 2022

Gias perdi0os, NOMaro de accidenies per comralo
agerts del axcidente, Lpo de Jasion

Se divulgo o trabaio presentaco por los HSE. medante
nformes y folletos POMMBEVOE do emas 98 aCusd
3l pian de Tabeo (6 seguidad y sakut, se sociakzan
las poiticas de Vise Lida, ks integrantes manfiostan
‘gue se deben realzor sersitizacones y
|Capackaciones en log CONUIMOS que Mmayor
|accdetaiidad esten preseniando en lemas do
comporiameentd SegUrD.

Regresentante de los trabajaccres - B
Repeesenmants de l;mjadm Pacle Andres Garron Casti »——W"L‘—
Representants de los Fabajadores Socallzacin de losplanes de accidn de las Investigaciones de -
oot :::h‘ rataadons | Incidentes, accidenies de irabsjo y snfermedades sbomies del mes Jisiion Cxspm Buznluﬂ Firma Presidente
R.’ kel e emplsachr | Luz Dary Maldonado Cavo
p‘““ te “’DW Jolson Luds ibars Turlzo
Dresekar " oacor Danna Patricls Castio Mosqueta
Vigia contraso Transmatano ""'s"m‘"ﬂ ./ " & I//C
Jose Alsjrdio Mora Cenlreras
Vigia Contrato Maxichem i Jaima Formando Munavar Yusty mm _— e
Vigia Confrato Anglogoid Ashart Mornatan Oxime Forez \
Vigia Contrato Agrosavia
Mar'a Aojandra Lopez Castiio
Diascis Sulnzar Pai
Eiger de Jeals Gemarre Rodrigunz
ANoxander Losada Setancourt
Profegional HEE Caros Efron Camargo Varpas
Pte‘.tcm. HSE Josn Falps Natvaaz Castilc

Jalo Alberto Mape —
1 cenbires y 3 peilicos ~
Vigia Contrato Mineea de cobre Quetradona Ancle Lizelh Palacios Rodnguer
Central de Radio Linm Coreunlo Rodrigesz Gonzalez Listado de participantes

Vigia | de I

Ana Johana Vivas Seftran
Asesors AXA COLPATRIA

Brayan Afonse Pefia Peras

4 roalz0 nspaccionss comportammnlaleas o los
Rendr cuentas internaments en relacién con su desempefio puesios de trabajo del giente Multiparque, Vise
(octvidades dssarroliacas an ol mes por of Copasat) Adminisirativo, Embalss of Mufia, Centro Mayor, Cella,
Tacscol, Copa Alrines, Torpal, Lowis Enemgy

Vhﬂurﬁummﬂmuamsdowomnpmxju‘vm

anbecbes, MAQUNAs, squipos, Sparalos y [8s operacionss realzadss

por el parsonal de trabajadores en cada drea © seccidn de la empresa | Se continua con kas Inspecciones,
@ informar & empleador 300re [a existencia de factones oo rissgo y

v sugery las mecidas correctivas y de control

ificaciin de s auditorfas para e i -

mesmdm.senmum e la aka drecsitn 6 revisin Gorencial

mv?&ywwwmmummmwmy
w.nd\'n

. . . Responssbiidades y Funcones integrantes del
|y saksd en & :b::m::e::m :,‘,::,:d Capadtaciones roalzadas of Copasst en ol mes Copasst, Marco Logal Copasat, ; Que 3 ¢l Copaast?,
[remas ce Cartficacion ¢ Paigros, avatiscdn da los 4Para que s of Copesst?
|riesgos y Qostion de los mismos, Matrz de
| MSCramisnio de aXtos y Condiciones Negurss,
Informacian scbre ol desarrolio dol pian de trabajo de Segundad de la Cmﬁammw&wmﬂm Capachiacer
Salud en o Trabap wsge Biologica, Campafta de Orden y Asso, E.-lng- oo Lo oA
a: EPP Inspeccién de Epp, Inspeccién de Recomendacdicnes do prevenckin

Comportamiento, C@aalacén Riesgo Psicosocial, Rocomendaciones pera o mejoramiento o propuestas de medidas y Realtzar capacacones RIUZHCONES £0DIW Sl
ol dosarrolio de acthvidades quo procuran y mantengan la sakud on ios re M.gmm ogUro dd;:
lugares y ambiantes de rabejo y scivicades de capacilacidn en el s ohoge i

p T FSAgUIas SpecAlmants an las conlralos que
seguridad y salud on o rabajo drigidas a trabajadons y contratistas prescntan una mayor sccdentalidad,

|13 [Restados do las evaluaciones de los ambiectes ce Fabsjo y smir

En el 2022 se realizan 12 reuniones mensuales programadas, en el desarrollo del COPASST se tratan
temas como revision del plan de trabajo SST, revision y planificacion de auditorias, socializacion de los
planes de accion, planificacion y ejecucion de inspecciones, entre otros.




9. INFORME ANUAL COMITE

DE CONVIVENCIA
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INFORME ANUAL COMITE DE CONVIVENCIA

Reuniones realizadas

El comité se reunid ordinariamente de acuerdo con el cronograma establecido y
sesiond siempre con quorum, es decir, siempre contd con la participacion de la
mayoria de sus miembros, y extraordinariamente, cuando se presentaron casos que
requirieron de su inmediata intervencion.

El Comite de Convivencia Laboral de Vise Ltda sesiond en trece (12) reuniones
ordinarias durante el ano 2022, las cuales se realizaron de manera presencial, virtual
y/o mixta.

Se atendieron un total de 34 casos o quejas de presunto acoso laboral.

Los miembros del Comité recibieron capacitacion sobre el Comité de Convivencia y el

Acoso Laboral el dia 23 de junio de 2022 por parte de la ARL AXA Colpatria — Nixus
Capital Humano denominada “funciones, responsabilidades, conformacion vy
habilidades sociales del comité de convivencia”.




COMITE DE CONVIV

MODALIDADES DE ACOSO LABORAL.:

O/
%
O/
X4
\/
%

7
%

Entorpecimiento laboral
Persecucion laboral
Maltrato laboral
Discriminacion laboral

Conclusiones:

/
%

Se observa que en ocasiones la motivacion del presunto sujeto pasivo para poner en funcionamiento
este comité, resulta estar ligado a intereses de indole personal, encaminados a obtener medidas
transitorias de proteccion frente a una posible no renovacion de contrato o sanciones disciplinarias.

La presentacion de informes disciplinarios sin soportes y/o sin sustento es una de las causas con mayor
Incidencia en la presentacion de guejas por acoso laboral. Se ha realizado ajustes en el procedimiento
disciplinario interno, que estan en implementacion, los cuales deben ser socializados con Directores,
Coordinadores y Supervisores; esto se viene adelantando a través de capacitaciones gue se han
desarrollado desde el comité de convivencia, ciclo que inicio con el personal administrativo en Bogota y
con el contrato Opain.



10. REVISION ACTA DE

INCONSISTENCIAS
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Se evidencio en verificacion de estadisticas de accidentalidad que se present6 variacion en informacion de estadisticas reportadas en

relacion con la cantidad de accidentes con IPP para certificacion ARL actual e informacion actual entregada por la empresa en los

anos 2017,2018,2019 y 2020 identificAindose un nimero diferente de casos en referencia a la informacién reportada en anterior

informe RUC. Identificada esta informacion la Organizacion debera realizar la correccion para su proxima evaluacion RUC.

Analisis: la variacion de IPP corresponde a procesos originados por la ARL, y por las juntas
regionales, Vise Ltda mantiene el registro actualizado de acuerdo al reporte entregado por la
ARL AXACOLPATRIA

Acciones: realizar el seguimiento continuo de los eventos en la mesa laboral mensual para
estar actualizados en los diferentes escenarios que pueden afectar el registro estadistico de

los accidentes que pueden pasar a tener una IPP

Seguimiento: Las acciones derivadas por las actas de inconsistencias de la auditoria RUC, se

realiza tratamiento de acuerdo a lo establecido en el procedimiento acciones de mejoramiento.

A
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11. CONCLUSIONES
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CONCLUSION

Los sistemas de Gestion Ambiental y de Seguridad y salud en el trabajo; se encuentran en
proceso continuo de mejoramiento, debemos seguir fortaleciendo las estrategias digitales,
de igual manera; las estrategias de ahorro y uso eficiente del agua y la energia,
encaminadas a la minimizacion de los impactos ambientales. Reforzar las practicas de
autocuidado como medida en la mitigacion y propagacion de contagios por COVID-19, asi
mismo; fortalecer la identificacion de peligros y valoracion de riesgos con el fin de
prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Se concluye que el Sistema
de Gestion, es conveniente, eficaz y adecuado a la Organizacion.
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